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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SAINAGHI MARIA GLORIA
Indirizzo
Telefono 0267652774
Fax 023936045
E-mail maria_gloria_sainaghi@regione.lombardia.it
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 1962

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa attuale: Dipendente di ruolo presso la Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa:
“Leader: valorizzazione dell'economia e del territorio rurale attraverso lo sviluppo locale di tipo partecipativo”, presso la
Direzione Generale Agricoltura, Alimentazione e Sistemi Verdi - U.O. Programmazione Comunitaria e Sviluppo Rurale
Posizione giuridica ed economica: D1/D5

Profilo professionale: Funzionario Analisi e Valutazione

B Dal 1° gennaio 2019:

Titolare di Posizione Organizzativa Unita Operativa

LEADER: VALORIZZAZIONE DELL'ECONOMIA E DEL TERRITORIO RURALE ATTRAVERSO LO SVILUPPO LOCALE
DI TIPO PARTECIPATIVO

Attivita svolte direttamente:

Gestione e attuazione degli interventi per I'attivazione dello Sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD) nell’ambito
del Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020

Coordinamento dei Piani di Sviluppo locale selezionati per la programmazione 2014-2020

Attivazione e gestione dell’Operazione 19.3.01 relativa alla preparazione e realizzazione delle attivita di coopera-
zione dei gruppi di azione locale

Attivazione e gestione dell’Operazione 19.4.01 relativa al sostegno per i costi di gestione e animazione dei Piani
di sviluppo locale

Supporto alla redazione delle disposizioni attuative per |'attivazione della Misura 7 del Programma di Sviluppo
Rurale 2014/2020 relativa ai servizi turistici, all'energia rinnovabile e ai servizi essenziali per I'economia e la popo-
lazione rurale

Analisi e raccordo con OPR per le tematiche connesse all'applicazione della Misura 19

Gestione delle attivita necessarie a garantire la raccolta delle informazioni e dei dati utili alla valorizzazione degli
indicatori previsti dalle specifiche focus area per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dagli indicatori stessi

Monitoraggio Misura 19 del PSR 2014-2020 per la valorizzazione dell'economia e del territorio rurale

Analisi dei nuovi regolamenti comunitari e supporto allimpostazione della nuova programmazione comunitaria
post 2020 per gli aspetti di competenza

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:

Curriculum vitae di: Maria Gloria Sainaghi aggiornato al 15/12/2020

Pagina 1 di 4



Conoscenza e approfondimento dei Regolamenti della programmazione comunitaria 2014-2020

Capacita di coordinamento tecnico-amministrativo delle relazioni tra istituzioni, soggetti privati e associativi
Capacita di gestione in team del lavoro

Buone attitudini alle relazioni interpersonali

Conoscenza approfondita dell’approccio leader ed esperienza in attivita di accompagnamento al territorio in ma-
teria di sviluppo locale

B Dal 1° aprile 2016 al 31 dicembre 2018:
Titolare di Posizione Organizzativa Unita Operativa

Leader: valorizzazione dell’economia e del territorio rurale attraverso lo sviluppo locale di tipo
partecipativo”.

Attivita svolte direttamente :

e (Gestione e attuazione degli interventi per I'attivazione dello Sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD) nell’ambito
del Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020.

e Supporto alla valutazione dei Piani di Sviluppo locale (PSL) da selezionare ai sensi della Misura 19 del Programma
di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020.

e Coordinamento dei Piani di Sviluppo locale selezionati per la programmazione 2014-2020.
Attivazione e gestione della Misura 19.1.01 relativa al sostegno per la preparazione dei Piani di Sviluppo locale

Attivazione e gestione della Misura 19.1.04 relativa al sostegno per i costi di gestione e animazione dei Piani di
sviluppo locale

e Supporto alla redazione delle disposizioni attuative per I'attivazione della Misura 7 del Programma di Sviluppo
Rurale 2014/2020 relativa ai servizi turistici, al’energia rinnovabile e ai servizi essenziali per 'economia e la
popolazione rurale.

e Gestione delle attivita necessarie a garantire la raccolta delle informazioni e dei dati utili alla valorizzazione degli
indicatori previsti dalle specifiche focus area per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dagli indicatori stessi

e Monitoraggio dell’Asse 4 del Piano di Sviluppo rurale 2007/2013 per la valorizzazione del’economia e del territorio
rurale.

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:

Conoscenza e approfondimento dei nuovi regolamenti della programmazione comunitaria 2014-2020.
Capacita di coordinamento tecnico-amministrativo delle relazioni tra istituzioni, soggetti privati e associativi
Capacita di gestione in team del lavoro

Buone attitudini alle relazioni interpersonali

Conoscenza approfondita dell’approccio leader ed esperienza in attivita di accompagnamento al territorio in
materia di sviluppo locale.

Dal 1° luglio 2014 al 31 marzo 2016: Titolare di Posizione Organizzativa Unita Operativa

Leader: valorizzazione dell'economia e del territorio rurale attraverso lo sviluppo locale di tipo partecipativo”.

Dal 1° luglio 2013 al 30 giugno 2014: Titolare di P.O.Unita Operativa. - Leader: valorizzazione del’'economia e del territorio rurale attraverso lo
sviluppo locale di tipo partecipativo”.

Dall'1/10/2010 al 30/6/2013: titolare di P.O. Unita Operativa - Sviluppo approccio leader per la valorizzazione dell’economia e del territorio
rurale

Dall’ 1/1/2007 al 30/9/2010: titolare di P.O. Unita Operativa - Supporto trasversale Politiche Nazionali e Comunitarie

Dal 26/11/1999 al 31/12/2006 Funzionario Tecnico specialista

Dal 5/8/1992 al 25/11/1999 Funzionario Istruttore Direttivo in materie agronomiche

Dal 2/5/1991 al 4/8/1992: funzionario Istruttore Direttivo Amministrativo

Dal 29/7/1987 al 1/5/1991: funzionario istruttore in materia agricola

Dal 22/12/1982 al 28/7/1987: funzionario Istruttore geometra/perito agrario

presso la Direzione Generale Agricoltura
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CORSI E SEMINARI

ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI (3)

LINGUE

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA (4)

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Competenze informatiche e altre
competenze tecniche eventuali

Curriculum vitae di: Maria Gloria Sainaghi

Luglio 1981 - Diploma di Perito Agrario
ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE
G. BONFANTINI - NOVARA

21 maggio 2018 - CINSEDO

IL NUOVO QUADRO FINANZIARIO PLURIENNALE: LA PROPOSTA DELLA COMMISSIONE
EUROPEA

Marzo 2018 — 30 ore - Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione e il supporto di ITACA
NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI

26 novembre 2013 - EUPOLIS
LABORATORIO DI SVILUPPO. QUALE CONTRIBUTO DELLA DG AGRICOLTURA AD EXPO?

24 gennaio 2014 - CINSEDO ROMA - SEMINARIO - LA POLITICA AGRICOLA COMUNE E LO
SVILUPPO RURALE NELLA PROGRAMMAZIONE 2014 - 2020

27 febbraio 2014 — INEA - Seminario "L'innovazione nelle strategie di sviluppo locale Leader:
proposte per la programmazione 2014-2020"

27 marzo 2014 — INEA - Seminario "Dall'accordo di partenariato ai Programmi di Sviluppo
Rurale 2014-2020". Incontro tecnico sul Leader nei PSR 2014-2020.

26 marzo 2014 — semplificazione orientamento e aggiornamento sulle numerore regole e
procedure interne dell'attivita amministrativa per il personale della DG Agricoltura.

15 aprile 2014
Nuovo portale SIS.CO - Registro trattamenti e costruzione degli indicatori del nuovo programma
di sviluppo rurale 2014-2020.

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali
ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

Livello avanzato di conoscenza di Office: acquisita attraverso il suo utilizzo per lo svolgimento
delle proprie funzioni, anche con la creazione di data base in access necessari per la gestione
delle attivita.
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INCARICHI (5)

o Decreto 6583 del 5/6/2017: nomina quale componente del “Gruppo di lavoro interdirezionale
per lo sviluppo della mobilita ciclistica in Lombardia”, per la Direzione Generale Agricoltura.

o Segreteria Tecnica del Comitato di VALUTAZIONE DEI PIANI DI SVILUPPO LOCALE
nell'ambito del PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2014-2020. - MISURA 19, costituito con
decreto n. 513 513 del 29/1/2018.

o Decreti del 29/04/2003 n 7025, del 05/08/2005 n 12390 e del 22/07/2008 n 8117: nomina di
componente del Nucleo di Selezione per la valutazione dei progetti nel comparto agroindustriale
in attuazione del Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006 e del Programma di Sviluppo Rurale
2007-2013.

o Decreto del 21/12/2007 n 16237, del 9/8/2008 n 7464, del 29/10/2010 n 13737, del 5/9/2011 n
7974: nomina quale componente, referente per 'asse 4, del Comitato di Gestione per il controllo
dell’attuazione del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013.

o Decreti del 11/11/2008 n. 12887, del 19/02/2010 n.1447, del 12/07/2010 n. 6932 del 6/3/2012
n 1785: nomina di componente del Comitato interdirezionale per la partecipazione di Regione
Lombardia al programma di Cooperazione transfrontaliera 2007/2013.

responsabilita;

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

capacita di programmazione e coordinamento, sorretta da autonomia di iniziativa, consapevolezza organizzativa ed
esperienza nella gestione di team di lavoro;

flessibilita professionale rivolta allapprofondimento analitico e sistematico delle complesse e mutevoli problematiche
affrontate nell'assolvimento degli incarichi;

orientamento positivamente aperto al mutamento e all'innovazione, indirizzato al risultato e allassunzione delle proprie

capacita di relazione, sia con soggetti interni ché esterni, supportata da autorevolezza e padronanza delle tecniche di
mediazione e comunicazione.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per lI'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di
Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso
contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita istituzionale.

1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum formativo

e professionale corrisponde a verita.
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